Convencao N° 081
FISCALIZAGAO DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragcdo do Departamento Internacional do
Trabalho, e congregada na citada cidade no dia 19 de junho de 1947 na sua
trigésima reunido; apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a
organizagao da inspecéao do trabalho na industria e o comércio, questao que
constitui o quarto item da ordem do dia da reunido, e apés ter decidido que tais
propostas revisam a forma de um convénio internacional, adota, com a data de
onze de julho de mil novecentos e quarenta e sete, o seguinte Convénio, que
podera ser citado como o Convénio sobre a inspegao do trabalho, 1947:

Parte I.
Inspecao do Trabalho na Industria

Artigo 1

Todo Membro da Organizagao Internacional do Trabalho para o qual esteja em
vigor o presente Convénio devera manter um sistema de inspec¢éo do trabalho
nos estabelecimentos industriais.

Artigo 2

1.0 sistema de inspecéao do trabalho nos estabelecimentos industriais se
aplicara a todos os estabelecimentos a respeito dos quais os inspetores do
trabalho estejam encarregados de zelar pelo cumprimento das disposi¢coes
legais relativas as condi¢des de trabalho e a protegao dos trabalhadores no
exercicio de sua profissao.

2.A legislacao nacional podera excetuar da aplicagao do presente Convénio as
empresas mineiras e de transporte, ou a partes de tais empresas.

Artigo 3
1. O sistema de inspecéao estara encarregado de:

a) zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais relativas as condi¢oes de
trabalho e a protec¢ao dos trabalhadores no exercicio de sua profisséo, tais
como as disposi¢des sobre horas de trabalho, salarios, seguranga, higiene e
bem-estar, emprego de menores e demais disposigdes afins, na medida em
que os inspetores do trabalho estejam encarregados de zelar pelo cumprimento
de tais disposicoes;

b) facilitar informacéao técnica e assessorar os empregadores e 0s
trabalhadores sobre a maneira mais efetiva de cumprir as disposigdes legais;

c) levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os
abusos que nao estejam especificamente cobertos pelas disposicdes legais
existentes.



2. Nenhuma outra funcédo que seja encomendada aos inspetores do trabalho
devera dificultar o cumprimento efetivo de suas fungdes principais ou
prejudicar, de forma alguma, a autoridade e imparcialidade que os inspetores
necessitam nas suas relagdes com os empregadores e os trabalhadores.

Artigo 4 1.

Sempre que for compativel com a pratica administrativa do Membro, a
inspecao do trabalho devera estar sob a vigilancia e controle de uma
autoridade central.

2. No caso de um Estado federal, o termo autoridade central podera significar
uma autoridade federal ou uma autoridade central de uma entidade
confederada.

Artigo 5
A autoridade competente devera adotar as medidas pertinentes para fomentar:

a) a cooperagao efetiva dos servigos de inspegdo com outros servigos
governamentais e com institui¢des, publicas ou privadas, que exer¢gam
atividades similares;

b) a colaboracao dos funcionarios da inspe¢cao com os empregadores e
trabalhadores ou suas organizagdes.

Artigo 6

O pessoal de inspecgao devera estar composto por funcionarios publicos cuja
situacgédo juridica e cujas condi¢des de servico lhes garantam a estabilidade no
seu emprego e os independizem das mudangas de governo e de qualquer
influéncia exterior indevida.

Artigo 7

1. Com reserva das condi¢des as que a legislagao nacional sujeite a
contratacao de funcionarios publicos, os inspetores de trabalho serdao
contratados levando-se em consideragao unicamente as aptiddées do candidato
para o desempenho de suas fungdes.

2. A autoridade competente determinara a forma de comprovar essas aptidoes.

3. Os inspetores do trabalho deverao receber formagao adequada para o
desempenho de suas funcoes.

Artigo 8

As mulheres e os homens serao igualmente elegiveis para fazer parte do
pessoal de inspecgao, e, quando for necessario, se designarao fungbes
especiais aos inspetores e as inspetoras, respectivamente.

Artigo 9

Todo Membro ditara as medidas necessarias para garantir a colaboragao de
peritos e técnicos devidamente qualificados, entre os quais havera
especialistas em medicina, engenharia, eletricidade e quimica, no servigo de
inspecao, de acordo com os métodos que forem considerados mais
apropriados para as condi¢gdes nacionais, a fim de zelar pelo cumprimento das



disposigdes legais relativas a protegao da saude e seguranga dos
trabalhadores no exercicio de sua profissao, e investigar os efeitos dos
procedimentos empregados, dos materiais utilizados e dos métodos de
trabalho na saude e seguranca dos trabalhadores.

Artigo 10

O numero de inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o
desempenho efetivo das fungdes do servico de inspecédo, e sera determinado
levando em considerag¢ao devidamente:

a) a importancia das fungbes que os inspetores em particular tenham que
desempenhar:

i) o numero, natureza, importancia e situagao dos estabelecimentos sujeitos a
inspecao;

ii) 0 numero e as categorias de trabalhadores empregados em tais
estabelecimentos;

iii) o numero e complexidade das disposicoes legais por cuja aplicagao deva
zelar-se;

b) os meios materiais postos a disposi¢cao dos inspetores; e

c) as condic¢des praticas em que deverao realizar-se as visitas de inspecéo
para que sejam eficazes.

Artigo 11

1. A autoridade competente devera adotar as medidas necessarias para
proporcionar aos inspetores do trabalho:

a) escritdrios locais devidamente equipados, levando em consideragao as
necessidades do servigo e acessiveis a todas as pessoas interessadas;

b) os meios de transporte necessarios para o desempenho de suas fungdes, no
caso de que ndo existam meios publicos apropriados.

2_.A autoridade competente devera adotar as medidas necessarias para
reembolsar aos inspetores do trabalho toda despesa imprevista e qualquer
despesa de transporte que venha a ser necessaria para o desempenho de
suas fungdes.

Artigo 12

1. Os inspetores do trabalho que comprovarem devidamente a sua identidade
estardo autorizados:

a) a entrar livremente e sem prévia notificacédo, a qualquer hora do dia ou da
noite, em todo estabelecimento sujeito a inspegao;

b) para entrar de dia em qualquer lugar, quando tiverem um motivo razoavel
para supor que esta sujeito a inspecao; e



¢) para proceder a qualquer prova, investigacdo ou exame que considerarem
necessario para terem certeza de que as disposi¢des legais sdo observadas
estritamente e, particularmente :

i) para interrogar, sozinhos ou perante testemunhas, o empregador ou o
pessoal da empresa sobre qualquer assunto relativo a aplicagao das
disposigdes legais;

ii) para exigir a apresentacao de livros, registros ou outros documentos que a
legislagado nacional relativa as condi¢des de trabalho exigir, a fim de provar que
estdo de acordo com as disposi¢des legais, e para obter cdpias ou extratos dos
mesmos;

iii) para requerer a colocagao dos avisos que as disposi¢des legais exigirem;

iv) para tomar ou retirar amostras de substéncias e materiais utilizados ou
manipulados no estabelecimento, com o propdsito de analisa-los, sempre que
seja notificado ao empregador ou a seu representante que as substancias ou
os materiais foram tomados ou retirados com tal propdsito.

2. Ao efetuar uma visita de inspecéao, o inspetor devera notificar sua presenca
ao empregador ou a seu representante, a menos que considere que tal
notificagdo possa prejudicar o sucesso de suas fungoes.

Artigo 13

1. Os inspetores do trabalho estardo autorizados a tomar medidas a fim de que
se eliminem os defeitos observados na instalagdo, na montagem ou nos
meétodos de trabalho que, segundo eles, constituam razoavelmente um perigo
para a saude ou seguranca dos trabalhadores.

2. A fim de permitir a adogao de tais medidas, os inspetores do trabalho
estardo autorizados a reservar qualquer recurso judicial ou administrativo que
possa prescrever a legislagado nacional, a ordenar ou mandar ordenar:

a) as modificagbes na instalacdo, dentro de um prazo determinado, que sejam
necessarias para garantir o cumprimento das disposi¢des legais relativas a
saude ou seguranga dos trabalhadores; ou

b) a adogao de medidas de aplicagdo imediata, em caso de perigo iminente
para a saude ou seguranca dos trabalhadores.

3. Quando o procedimento prescrito no paragrafo 2 ndo for compativel com a
pratica administrativa ou judicial do Membro, os inspetores terao direito a
dirigir-se a autoridade competente para que esta ordene o que for cabivel ou
adote medidas de aplicagao imediata.

Artigo 14

Deverao ser notificados a inspec¢ao do trabalho, nos casos e na forma
determinada pela legislagao nacional, os acidentes do trabalho e os casos de
doenca profissional.



Artigo 15
Com reserva das excecgdes estabelecidas pela legislagao nacional:

a) sera proibido que os inspetores do trabalho tenham qualquer interesse direto
ou indireto nas empresas que estejam sob sua vigilancia;

b) os inspetores do trabalho estardao obrigados, sob pena de sofrer sangdes ou

medidas disciplinares apropriadas, a ndo revelar, mesmo depois de ter deixado
0 servico, os segredos comerciais ou de fabricagado ou os métodos de produgcao
dos quais possam ter tido conhecimento no desempenho de suas funcdes;

c¢) os inspetores do trabalho deveréo considerar absolutamente confidencial a
origem de qualquer queixa que levar ao seu conhecimento um defeito ou uma
infragdo das disposigdes legais, e ndo manifestardo ao empregador ou ao seu
representante que a visita de inspecao foi efetuada por haver recebido tal
queixa.

Artigo 16

Os estabelecimentos deverao ser inspecionados com a freqliéncia e o cuidado
que forem necessarios para garantir a efetiva aplicagdo das disposigdes legais
pertinentes.

Artigo 17

1. As pessoas que violarem as disposigdes legais por cujo cumprimento zelam
os inspetores do trabalho, ou aquelas que demonstrarem negligéncia na
observancia das mesmas, deverao ser submetidas imediatamente, sem aviso
prévio, a um procedimento judicial. Entretanto, a legislagdo nacional podera
estabelecer excegdes, para 0os casos em que seja necessario dar um aviso
prévio, a fim de remediar a situagao ou tomar disposi¢cdes preventivas.

2. Os inspetores do trabalho terao direito a decidir se devem advertir e
aconselhar, em vez de iniciar ou recomendar um procedimento.

Artigo 18

A legislacao nacional devera prescrever sang¢des adequadas, que deverao ser
efetivamente aplicadas nos casos de violagao das disposi¢des legais por cujo
cumprimento zelam os inspetores do trabalho, e naqueles em que se obstrua
aos inspetores do trabalho no desempenho de suas fungdes.

Artigo 19

1. Os inspetores do trabalho ou os departamentos locais de inspecao,
conforme seja o caso, estarao obrigados a apresentar a autoridade central de
inspecao, relatorios periddicos sobre os resultados de suas atividades.

2. Estes relatorios serao redigidos na forma que for indicada pela autoridade
central, tratardo das matérias que tal autoridade considerar pertinentes e seréao
apresentados, pelo menos, com a frequéncia que a autoridade central
determinar e, em todo caso, a intervalos que ndo excedam um ano.

Artigo 20



1. A autoridade central de inspec¢ao publicara um relatério anual, de carater
geral, sobre o trabalho dos servigos de inspegao que estejam sob seu controle.

2. Estes relatorios serao publicados dentro de um prazo razoavel, que em
nenhum caso podera exceder doze meses apos a terminagao do ano a que se
refiram.

3. Serao enviadas copias dos relatérios anuais ao Diretor Geral do
Departamento Internacional do Trabalho dentro de um periodo razoavel depois
de sua publicacdo, que em nenhum caso podera exceder trés meses.

Artigo 21

O relatério anual publicado pela autoridade central de inspecao tratara das
seguintes questdes, assim como de quaisquer outras da competéncia de dita
autoridade:

a) legislacao pertinente as fung¢des do servigo de inspegao do trabalho;

b) pessoal do servigo de inspecéao do trabalho;

c¢) estatisticas dos estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao e numero de
trabalhadores empregados em tais estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspecao;
e) estatisticas das infragdes cometidas e das sang¢des impostas;
f) estatisticas dos acidentes do trabalho;
g) estatisticas das doencgas profissionais.

Parte Il. Inspecao do Trabalho no Comércio
Artigo 22
Todo Membro da Organizagao Internacional do Trabalho para o qual esteja em
vigor o presente Convénio devera manter um sistema de inspec¢éo do trabalho
nos estabelecimentos comerciais. Artigo 23
O sistema de inspecao do trabalho nos estabelecimentos comerciais se
aplicara a todos os estabelecimentos a respeito dos quais os inspetores do
trabalho estejam encarregados de zelar pelo cumprimento das disposi¢coes
legais relativas as condicdes de trabalho e a protecédo dos trabalhadores no
exercicio de sua profissao.
Artigo 24
O sistema de inspegao do trabalho em estabelecimentos comerciais observara
as disposi¢des dos artigos 3 a 21 do presente Convénio, nos casos em que

possam ser aplicadas.

Parte lll. Disposi¢oes Diversas



Artigo 25

1. Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifique este
Convénio podera, mediante uma declaracdo anexa a sua ratificagao, excluir a
parte |l de sua aceitacdo do Convénio.

2. Todo Membro que tiver formulado uma declaracéo desta indole podera
anula-la, a qualquer momento, mediante uma declaracéo posterior.

3. Todo Membro para o qual esteja em vigor uma declaragcéo formulada de
conformidade com o paragrafo 1 deste artigo devera indicar, nos relatorios
anuais subsequentes sobre a aplicagdo do presente Convénio, a situacao de
sua legislacao e de sua pratica a respeito das disposi¢cdes da parte Il deste
Convénio, e a medida em que se tenha posto ou se proponha pér em exercicio
ditas disposigdes.

Artigo 26

Nos os casos em que existam duvidas sobre se este Convénio € aplicavel a um
estabelecimento ou a uma parte ou a um servigo de um estabelecimento, a
questao sera resolvida pela autoridade competente.

Artigo 27

No presente Convénio a expresséo disposi¢des legais inclui, além da
legislacao, os laudos arbitrais e os contratos coletivos aos que se confere forga
de lei e por cujo cumprimento zelam os inspetores do trabalho.

Artigo 28

Os relatérios anuais que deverao ser apresentados em virtude do artigo 22 da
Constituicdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho dever&o conter toda a
informacao referente a legislagcao que faga efetivas as disposi¢cdes deste
Convénio.

Artigo 29

1. Quando o territério de um Membro compreender vastas regides mas que,
por causa da disseminacao da populacédo ou do estado de seu
desenvolvimento econdmico, a autoridade competente estimar impraticavel
aplicar as disposi¢des do presente Convénio, tal autoridade podera excetuar
essas regides da aplicacdo do Convénio, de uma maneira geral ou com as
excegdes que julgar apropriadas em relagéo a certas empresas ou
determinados trabalhos.

2. Todo Membro devera indicar no primeiro relatorio anual sobre a aplicagao do
presente Convénio, que devera apresentar em virtude do artigo 22 da
Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho, toda regido a respeito
da qual se proponha invocar as disposi¢gdes do presente artigo, e devera
expressar os motivos que o induzam a ater-se a ditas disposi¢ées. Nenhum
Membro podera invocar ulteriormente as disposigdes deste artigo, salvo a
respeito das regides assim indicadas.



3. Todo Membro que invocar as disposigdes do presente artigo devera indicar,
nos relatérios anuais posteriores, as regides a respeito das quais renuncie ao
direito de invocar ditas disposicoes.

Artigo 30

1. A respeito dos territérios mencionados no artigo 35 da Constituicdo da
Organizagao Internacional do Trabalho emendada pelo Instrumento de emenda
a Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho, 1946, com excecéao
dos territérios a que se referem os paragrafos 4 e 5 de dito artigo, tal como
ficou emendado, todo Membro da Organizacao que ratificar o presente
Convénio devera comunicar ao Diretor Geral do Departamento Internacional do
Trabalho, no prazo mais breve possivel depois de sua ratificagdo, uma
declaragao na que manifeste:

a) os territorios a respeito dos quais se obriga a que as disposigdes do
Convénio sejam aplicadas sem modificagoes;

b) os territérios a respeito dos quais se obriga a que disposi¢des do Convénio
sejam aplicadas com modificagdes, junto com os detalhes de ditas
modificagdes;

c) os territorios a respeito dos quais o Convénio nao é aplicavel e os motivos
pelos quais nao ¢é aplicavel;

d) os territérios a respeito dos quais reserva sua decisao.

2. As obrigagdes a que se referem os pontos a) e b) do paragrafo 1 deste artigo
serao considerados parte integrante da ratificacdo e produzirdo seus mesmos
efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, total ou parcialmente, por meio de uma
nova declaragao, a qualquer reserva formulada na sua primeira declaragao em
virtude dos pontos b), ¢) ou d) do paragrafo 1 deste artigo.

4. Durante os periodos em que este Convénio possa ser denunciado, de
conformidade com as disposigdes do artigo 34, todo Membro podera comunicar
ao Diretor Geral uma declaragao pela qual modifique, em qualquer outro
respeito, os termos de qualquer declaragao anterior e na qual indique a
situacao em territorios determinados.

Artigo 31

1. Quando as questdes tratadas no presente Convénio forem da competéncia
das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro responsavel
pelas relagdes internacionais desse territorio, de acordo com o governo do
territério, podera comunicar ao Diretor Geral do Departamento Internacional do
Trabalho uma declaragao pela qual aceita, em nome do territério, as
obrigagdes do presente Convénio.

2. Poderao comunicar ao Diretor Geral do Departamento Internacional do
Trabalho uma declaragao pela qual se aceitam as obrigacées deste Convénio:



a) dois ou mais Membros da Organizagéao, a respeito de qualquer territorio que
esteja sob sua autoridade comum, ou

b) toda autoridade internacional responsavel pela administracdo de qualquer
territério, em virtude das disposi¢cdes da Carta das Nagdes Unidas ou de
qualquer outra disposi¢gao em vigor, a respeito de dito territério.

3. As declaracbdes comunicadas ao Diretor Geral do Departamento
Internacional do Trabalho, de conformidade com os paragrafos precedentes
deste artigo, deveréo indicar se as disposi¢ées do Convénio serdo aplicadas no
territorio interessado com modificagbes ou sem elas; quando a declaragao
indicar que as disposi¢cdes do Convénio serao aplicadas com modificacdes,
devera especificar em que consistem tais modificacdes.

4. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar, total ou parcialmente, por meio de uma declaracao ulterior, ao direito
de invocar uma modificagao indicada em qualquer outra declaragao anterior.

5. Durante os periodos em que este Convénio possa ser denunciado de
conformidade com as disposigdes do artigo 34, o Membro, os Membros ou a
autoridade internacional interessados poderao comunicar ao Diretor Geral uma
declaragao pela qual modifiquem, a qualquer outro respeito, os termos de
qualquer declaracao anterior e na qual indiquem a situagao no que se refere a
aplicacdo do Convénio.

Parte IV. Disposig¢oes Finais

Artigo 32 As ratificagdes formais do presente Convénio serdo comunicadas, ao
Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho, para seu registro.

Artigo 33

1. Este Convénio obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificagées tenham sido registradas pelo
Diretor Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apos a data em que as ratificagbes de dois
Membros tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses depois da data em que sua ratificagao tenha sido
registrada .

Artigo 34

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio podera denuncia-lo
quando da expiracdo de um periodo de dez anos, a partir da data em que se
tenha posto inicialmente em vigor, mediante uma ata comunicada ao Diretor
Geral do Departamento Internacional do Trabalho, para seu registro. A
denuncia nao surtira efeito até um ano depois da data em que tenha sido
registrada.



2. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio e que, no prazo de um ano
apos a expiragao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo faca uso do direito de denuncia previsto neste artigo ficara
obrigado durante um novo periodo de dez anos, e dai por diante podera
denunciar este Convénio quando da expiracédo de cada periodo de dez anos,
nas condi¢des previstas neste artigo.

Artigo 35

1. O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho notificara a todos
os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registro de quantas
ratificacoes, declaracdes e denuncias lhe forem comunicadas pelos Membros
da Organizacgao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacéo
que lhe tenha sido comunicada, o Diretor Geral chamara a atengao dos
Membros da Organizagao sobre a data em que entrara em vigor o presente
Convénio. Artigo 36

O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas, quando do registro e de conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, uma informagao completa sobre
todas as ratificagdes, declaracdes e atas de denuncia que tenha registrado de
acordo com os artigos precedentes.

Artigo 37

Cada vez que o considerar necessario, o0 Conselho de Administragdo do
Departamento Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicagcdo do Convénio e considerara a conveniéncia de incluir
na ordem do dia da Conferéncia a questédo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 38

1. No caso de que a Conferéncia adote um novo convénio que implique numa
revisao total ou parcial do presente, e a menos que 0 hovo convénio contenha
disposi¢cdes em contrario:

a) a ratificacédo, por um Membro, do novo convénio revisor implicara, ipso jure,
na denuncia imediata deste Convénio, independente das disposi¢cdes contidas
no artigo 34, sempre que 0 novo convénio revisor tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor 0 novo convénio revisor, o presente
Convénio cessara de estar aberto a ratificacdo pelos Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e conteudo
atuais, para os Membros que o tenham ratificado e nao ratifiquem o convénio
revisor.

Artigo 39
As versdes inglesa e francesa do texto deste Convénio s&o igualmente
auténticas.

Fim de Arquivo



