Convencao 105

CONVENGAO RELATIVA A ABOLIGAO DO TRABALHO FORGADO*

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, Convocada pelo
Conselho de Administragao do Secretariado da Organizacéao Internacional do Trabalho
e reunida em Genebra, em 5 de junho de 1957, em sua Quadragésima reuniao;

Tendo examinado o problema do Trabalho forgado que constitui a quarta questao da
ordem do dia da reuniao;

Tendo em vista as disposi¢cdes da Convencao sobre o Trabalho Forgado, de 1930;

Tendo verificado que a Convengéao sobre a Escravidao, de 1926, dispde que sejam
tomadas todas as medidas necessarias para evitar que o trabalho forgado ou
obrigatério produza condigbes analogas a escravidao, e que a Convengao
Suplementar Relativa a Aboligdo da Escravidao, do Trafico de Escravos e de
Instituicoes e Praticas Analogas a Escravidao, de 1956, visa a total aboligdo do
trabalho forgado e da servidao por divida;

Tendo verificado que a Convencéao sobre a Protecido do Salario, de 1949, determina
que o salario sera pago regularmente e proibe sistemas de pagamento que privem o
trabalhador da real possibilidade de deixar o emprego;

Tendo resolvido adotar outras proposicoes relativas a abolicao de certas formas de
trabalho forgado ou obrigatdrio que constituem uma violagao dos direitos humanos
constantes da Carta das Nacdes Unidas e enunciadas na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos;

Tendo decidido que essas proposi¢des se revistam da forma de uma convencéao
internacional, adota, no dia vinte e cinco de junho de mil novecentos e cinqlienta e
sete, esta Convencao que pode ser citada como a Convengao sobre a Abolicdo do
Trabalho Forgado, de 1957.

Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convencgao compromete-se a abolir toda forma de trabalho forgado ou obrigatério e
dele nao fazer uso:

a) como medida de coercao ou de educacgéao politica ou como punig¢ao por ter ou
expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema
politico, social e econdmico vigente;

b) como método de mobilizagédo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra;
d) como punigao por participagdo em greves;

e) como medida de discriminacgao racial, social, nacional ou religiosa.



Artigo 2°

Todo Pais-membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convencao compromete-se a adotar medidas para assegurar a imediata e completa
abolicao do trabalho forgado ou obrigatdrio, conforme estabelecido no Artigo 1" desta
Convengéo.

* Data de entrada em vigor: 17 de janeiro de 1959.

Artigo 3°
As ratificagbes formais desta Convengao serao comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagéao Internacional do Trabalho.

Artigo 4°
1. Esta Convencéao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convengao entrara em vigor para todo Pais-membro doze
meses apds a data do registro de sua ratificagéo.

Artigo 5° 1. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengéo podera denuncia-la ao
final de um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho, para registro. A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a
contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao e que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai em diante, podera denunciar esta Convencgao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 6°

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizag¢ao Internacional do Trabalho do
registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos
Paises-membros da Organizacdo. 2. Ao notificar os Paises-membros da Organizagao
sobre o registro de segunda ratificagdo que lhe tenha sido comunicada, o Diretor Geral
lhes chamara a atengao para a data na qual entrara em vigor esta Convencgéo.

Artigo 7°

O Diretor Geral do Secretariado da Organizacgao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral das Nagoes Unidas, para registro, de conformidade como Artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre as ratificagdes
e atos de denuncia por ele registrados, nos termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 8°

O Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério
sobre o desempenho desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.



Artigo 9°

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengao que reveja total ou
parcialmente esta Convencio, a menos que a nova Convencao disponha de outro
modo

a) a ratificagdo por um Pais-membro da nova Convencgao revista implicara, ipso jure, a
denuncia imediata desta Convengao, a partir do momento em que a nova Convencgao
revista entrar em vigor, ndo obstante as disposi¢cdes do Artigo 5°;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencao revista, esta Convencao deixara
de estar sujeita a ratificacdo pelos Paises-membros.

2. Esta Convencao permanecera, entretanto, em vigor, na sua forma e conteudo
atuais, para os Paises-membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convengéao
revista.

Artigo 10°
As versbes em inglés e francés do texto desta Convencao sao igualmente oficiais.

Fim de Arquivo



