Convencgao 138

SOBRE A IDADE MIiNIMA PARA ADMISSAO DE EMPREGO '

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho: Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima
oitava reuniao;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢des relativas a idade minima para admissao a
emprego, tema que constitui a quarta questdo da ordem do dia da reuniéo;

Considerando as disposi¢des das seguintes convencgdes:

Convengao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convengéao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;

Convencgéao sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencgéao sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;
Convengéao sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1932;
Convencgao (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;
Convencgéo (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1937;
Convencgéao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a

Convencéao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;
Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados

setores econdmicos, com vista a total aboligao do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposicdes se revistam da forma de uma convengao
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a
seguinte Convencéao que pode ser citada como a Convencgao sobre a Idade Minima,
de 1973:

Artigo 1°

Todo Pais-membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve,
progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel
adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Artigo 2°
1. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao especificara, em declaracdo anexa
a ratificacado, uma idade minima para admissao a emprego ou trabalho em seu



territério e nos meios de transporte registrados em seu territério; ressalvado o disposto
nos Artigos 4° e 8° desta Convengao, nenhuma pessoa com idade inferior a essa
idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer ocupacéo.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencao podera notificar ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacgao Internacional do Trabalho, por declaracées
subsequentes, que estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.

' Data da entrada em vigor: 19 de junho 1976.

3. A idade minima fixada nos termos do Paragrafo 1° deste Artigo ndo sera inferior a
idade de conclusao da escolaridade compulséria ou, em qualquer hipotese, ndo
inferior a quinze anos.

4. Nao obstante o disposto no Paragrafo 3° deste Artigo, o Pais-membro, cuja
economia e condi¢des do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas,
podera, apds consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

5. Todo Pais-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com a disposi¢ao do paragrafo anterior, incluird em seus relatérios a
serem apresentados sobre a aplicagao desta Convencgao, nos termos do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, declaragéo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposi¢ao em questéo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°

1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade minima para a admissao a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado,
possa prejudicar a saude, a seguranga e a moral do jovem.

2. Serao definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
apo6s consulta com as organizagcdes de empregadores e de trabalhadores
concernentes, se as houver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica
o Paragrafo 1° deste Artigo.

3. Nao obstante o disposto no Paragrafo 14 deste Artigo, a lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente podera, apds consultar as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou
trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente
protegidas a saude, a seguranga e a moral dos jovens envolvidos e lhes seja
proporcionada instrucdo ou formacao adequada e especifica no setor da atividade
pertinente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente, apds consulta comas organizagdes de empregadores e
de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida do necessario,
excluir da aplicagdo desta Convengao um limitado niumero de categorias de emprego
ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e especiais problemas de
aplicacao.



2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao alistara em seu primeiro relatério
sobre sua aplicagao, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituigdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido
excluidas de conformidade com o Paragrafo 1° deste Artigo, dando as razdes dessa
exclusao, e indicara, nos relatérios subsequlentes, a situacao de sua lei e pratica com
referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi dado ou se pretende dar
efeito a Convencao com relagdo a essas categorias.

3. Nao sera excluido do alcance da Convencgéao, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 34 desta Convencao.

Artigo 5°

1. O Pais-membro, cuja economia e condi¢des administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera , apds consulta com as organizagbes de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de
aplicacao desta Convencao.

2. Todo Pais-Membro que se servir do disposto no Paragrafo 1° deste Artigo
especificara, em declaracido anexa a sua ratificagcdo, os setores de atividade
econdmica ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara as disposi¢cbes da
Convengéo.

3. As disposi¢cdes desta Convencgao serao aplicaveis, no minimo, a: mineragao e
pedreira; industria manufatureira; construgéo; eletricidade, agua e gas; servigos
sanitarios; transporte, armazenamento e comunicacoes; plantacdes e outros
empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades
familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo empreguem
regularmente mao-de-obra remunerada.

4. Todo Pais-membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencéao, nos
termos deste Artigo,

a) indicara em seus relatoérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, a situagédo geral com relagdo ao emprego ou
trabalho de jovens e criangas nos setores de atividade excluidos do alcance de
aplicacao desta Convencéo e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma
aplicacdo mais ampla de suas disposicoes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma
declaragao encaminhada ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencao nao se aplicara a trabalho feito por criangas e jovens em escolas de
educacgao vocacional ou técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral ou
a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas em
que esse trabalho for executado dentro das condi¢des prescritas pela autoridade
competente, apds consulta com as organizagées de empregadores e de trabalhadores
concernentes, onde as houver, e constituir parte integrante de:

a) curso de educacgao ou treinamento pelo qual é principal responsavel uma escola ou
instituicdo de treinamento;



b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que tenha
sido aprovado pela autoridade competente, ou

c) programa de orientagdo vocacional para facilitar a escolha de uma profisséo ou de
especialidade de treinamento.

Artigo 7°
1. As leis ou regulamentos nacionais poderao permitir o emprego ou trabalho a
pessoas entre treze e quinze anos em servigos leves que:

a) ndo prejudiqguem sua saude ou desenvolvimento, e

b) ndo prejudiquem sua frequéncia escolar, sua participagdo em programas de
orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou
sua capacidade de se beneficiar da instrugao recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdao também permitir o emprego ou trabalho
a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a
escolarizagdo compulséria em trabalho que preencher os requisitos estabelecidos nas
alineas a) e b) do Paragrafo 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos Paragrafos 1°e 2° deste Artigo e estabelecera o
numero de horas e as condi¢cdes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado.

4. N&o obstante o disposto nos Paragrafos 1° e 2° deste Artigo, o Pais-membro que se
tiver servido das disposi¢coes do Paragrafo 0 do Artigo 2° podera, enquanto continuar
assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze e
quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos respectivos
Paragrafos 1° e 2° deste Artigo.

Artigo 8°

1. A autoridade competente, apos consulta comas organizagdes de empregadores e
de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licengas concedidas
em casos individuais, permitir exce¢des para a proibicdo de emprego ou trabalho
provida no Artigo 2° desta Convencgao, para finalidades como a participagédo em
representagdes artisticas.

2. Licengas dessa natureza limitardo o numero de horas de duragéo do emprego ou
trabalho e estabelecerao as condi¢gdes em que é permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a
instituicdo de sancbes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia das disposi¢des
desta Convencao.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposi¢des que dao efeito a Convencao.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverao os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢ao pelo
empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de



nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que
emprega ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10°

1. Esta Convencao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencgao sobre a
Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencgao sobre a Idade Minima (Maritimos), de
1920; a Convengao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921; a Convengéao sobre a
Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convengéo sobre a Idade Minima
(Emprego nao-Industrial), de 1932; a Convencéo (revista) sobre a Idade Minima
(Maritimos), de 1936; a Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de
1937; a Convengao (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937;
a Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convengao sobre a
Idade Minima (Trabalho Subterrédneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convengao nao priva de ratificagcdes ulteriores as
seguintes convengodes: Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de
1936; a Convengao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937; a Convencéo
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao- Industrial), de 1937; a Convengao sobre
a ldade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencgao sobre a Idade Minima
(Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convengao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencéo (revista)
sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencéao sobre a Idade Minima
(Agricultura), de 1921 e a Convencgao sobre a Ildade Minima (Estivadores e Foguistas),
de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificagdes ulteriores quando todos os seus
participantes assim estiverem de acordo pela ratificagdo desta Convenc¢éo ou por
declaragao enviada ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacgao Internacional do
Trabalho.

4. Quando as obrigagbes desta Convengao sao aceitas -

a) por um Pais-membro que faga parte da Convencéo (revista) sobre a Idade Minima
(Industria), de 1937, e é fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos
termos do Artigo 24 desta Convengao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da
dita Convencéo;

b) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convengao sobre
Idade Minima (Emprego n&o-Industrial), de 1932, por um Pais-membro que faga parte
dessa Convencéo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

c) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convengao
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937, por um Pais-
membro que faga parte dessa Convengao, e é fixada uma idade minima de nido menos
de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicara ipso jure a
denuncia imediata da dita Convencao;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais-membro que faga parte da
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936 e é fixada uma idade
minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 24 desta Convengéo, ou
o Pais-membro define que o Artigo 3° desta Convengéao aplica-se ao emprego
maritimo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-membro que faca
parte da Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e é especificada



uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convengéao ou o Pais-membro especifica que o Artigo 3° desta Convengao aplica-se a
emprego em pesca maritima, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencéo;

f) por um Pais-membro que é parte da Convencgéao sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965, e é especificada uma idade minima de ndo menos de quinze
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencéo, ou o Pais-membro estabelece que
essa idade aplica-se a emprego subterraneo em minas, por for¢ca do Artigo 3° desta
Convencgao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencgéo, a partir do
momento que esta Convengao entrar em vigor.

5. A aceitagéo das obrigacdes desta Convengéo -

a) implicara a denuncia da Convengéao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, de
conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicara a denuncia da Convengéao sobre a Idade
Minima (Agricultura), de 1921, de conformidade com seu Artigo 9°;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denuncia da Convengéao sobre a
Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 109, e da
Convengao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de
conformidade com seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convencgao entrar
em vigor.

Artigo 11
As ratificagcbes formais desta Convengado serdo comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 12
1. Esta Convencao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convengao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze
meses depois do registro de sua ratificagao.

Artigo 13

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencgéo podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho para registro. A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a
contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao e que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste Artigo.



Artigo 14

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizagao do registro de todas as
ratificagdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-membros da
Organizacgao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizagéo sobre o registro da segunda
ratificacdo que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengéo para
a data em que a Convencgao entrard em vigor.

Artigo 15

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral das Nag¢des Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nacgdes Unidas, informacgdes circunstanciadas sobre todas as ratificacoes e
atos de denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16

O Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério
sobre o desempenho desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengéo que reveja total ou
parcialmente esta Convencéo, a menos que a nova convencao disponha de outro
modo,

a) a ratificagao, por um Pais-membro, da nova convengao revista implicara, ipso jure,
a partir do momento em que entrar em vigor a convencao revista, a denuncia imediata
desta Convencgao, ndo obstante as disposi¢des do Artigo 3°;

b) esta Convengao deixara de estar sujeita a ratificagao pelos Paises-membros a partir
da data de entrada em vigor da convencao revista;

c) esta Convencgao continuara a vigorar, na sua forma e conteudo, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convencao revista.

Artigo 18
As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao sao igualmente oficiais.
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