Convencao 154

SOBRE A PROMOGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho e reunida, em 3 de junho de 1981, em sua Sexagésima
Sétima Reunido;

Reafirmando disposicao da Declaragao de Filadélfia que reconhece "a solene
obrigagao da Organizagéo Internacional do Trabalho de fomentar entre as nagdes
programas que obterao o efetivo reconhecimento do direito de negociacao coletiva”, e
considerando que esse principio é "plenamente aplicavel aos povos de todo o0 mundo”;

Considerando a importancia capital das atuais normas internacionais contidas na
Convencéo sobre a Liberdade Sindical e a Protecéo do Direito de Sindicalizagao, de
1948; na Convencgao sobre o Direito de Sindicalizagdo e a Negociagao Coletiva, de
1949; na Recomendacgao sobre Contratos Coletivos, de 1951; na Recomendacao
sobre a Conciliagdo e a Arbitragem Voluntarias, de 1951; na Convengao e
Recomendacgao sobre Relagdes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, e na
Convencao e Recomendacgao sobre a Administracdo do Trabalho, de 1978;

Considerando a conveniéncia de se desenvolverem grandes esfor¢os para alcangar os
objetivos dessas normas e, especialmente, os principios gerais estabelecidos no
Artigo 4° da Convencéo sobre o Direito de Sindicalizagdo e a Negociacéo Coletiva, de
1949, e no Paragrafo 1 da Recomendacéo sobre os Contratos Coletivos, de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas devem ser complementadas por
medidas adequadas nelas baseadas e destinadas a prover a livre e voluntaria
negociacao coletiva; Tendo decidido adotar proposigdes com vista a promogéao da
negociacao coletiva, o que constitui a quarta questao da ordem do dia da reuniao;

Tendo determinado que essas proposigdes se revistam da forma de convengao
internacional, adota, no dia dezenove de junho do ano de mil novecentos e oitenta e
um, a seguinte Convencgao que pode ser citada como a Convencgao sobre a
Negociagao Coletiva, de 1981:

I. ALCANCE E DEFINIGOES

Artigo 1°
1. Esta Convencéo aplica-se a todos os ramos de atividade econdmica.

2. Sera definida por leis ou regulamentos nacionais a extensdo em que se aplicardo as
forcas armadas e a policia as garantias providas nesta Convencao.

3. Com relacdo ao servigo publico, modalidades especiais de aplicacdo desta
Convencgao podem ser estabelecidas por leis ou regulamentos nacionais ou pela
pratica nacional.

Artigo 2°
Para os efeitos desta Convencéo, o termo "negociacao coletiva" compreende todas as
negociagdes que se realizam entre um empregador, um grupo de empregadores ou



uma ou mais organizacdes de empregadores, de um lado, e uma ou mais
organizagdes de trabalhadores, de outro, para:

* Data de entrada em vigor. 11 de agosto de 1983.
a) definir condigbes de trabalho e termos de emprego; e/ou
b) regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; e/ou

c) regular as relagbes entre empregadores ou suas organizagdes e uma organizagao
de trabalhadores ou organizagdes de trabalhadores.

Artigo 3°

1. Onde a lei ou pratica nacional reconhece a existéncia de representantes de
trabalhadores, conforme definido no Artigo 3°, alinea b), da Convengao sobre
Representantes de Trabalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacional pode definir até
que ponto sera também estendido o termo "negociacao coletiva", para os efeitos desta
Convencéo, a negociagdes com esses representantes.

2. Quando, nos termos do Paragrafo 1 deste Artigo, a expressao "negociagao coletiva"
inclui também negociagdes com representantes dos trabalhadores referidos neste
paragrafo, medidas condizentes serdo tomadas, quando necessario, para assegurar
que a existéncia desses representantes ndo seja utilizada para enfraquecer a posig¢ao
das organizacgdes de trabalhadores interessadas.

Il. METODOS DE APLICAGAO

Artigo 4°

As disposicdes desta Convencéo entrardo em vigor por forga de leis ou regulamentos
nacionais, na medida emque nao se tornam efetivas por meio de contratos coletivos,
laudos arbitrais ou dealgumaoutra maneira compativel com a pratica nacional.

lll. PROMOGAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

Artigo 5°

1. Medidas condizentes com as condi¢cdes nacionais serao tomadas para promover a
negociagao coletiva.

2. Os objetivos referidos no Paragrafo 1 deste Artigo seréo os seguintes:

a) a negociagao coletiva deve estar ao alcance de todos os empregadores e de todos
os grupos de trabalhadores nos ramos de atividade cobertos por esta Convengao;

b) a negociacao coletiva deve ser progressivamente estendida a todas as matérias
cobertas pelas alineas a), b) e ¢) do Artigo 2° desta Convencéo;

c) o estabelecimento de normas de procedimento, acordadas entre organizagbes de
empregadores e de trabalhadores, deve ser estimulado;

d) a negociagao coletiva ndo deve ser prejudicada por falta de normas que rejam o
procedimento a ser usado ou pela inadequagao ou impropriedade dessas normas;



e) 6érgaos e procedimentos para a solugao de disputas trabalhistas devem ser
concebidos para contribuir para a promoc¢éo da negociacao coletiva.

Artigo 6°

As disposicoes desta Convencao nao obstam a operagao de sistemas de relagdes
industriais em que a negociacgao coletiva se desenvolve na infra-estrutura de
mecanismos ou instituicdes de conciliagdo e/ou arbitragem, dos quais participam
voluntariamente as partes do processo de negociacao coletiva.

Artigo 7°

Medidas adotadas por autoridades publicas para incentivar e promover o
desenvolvimento da negociagao coletiva estardo sujeitas a consulta prévia e, sempre
que possivel, a prévio acordo entre autoridades publicas e organizagbes de
empregadores e de trabalhadores.

Artigo 8°
As medidas tomadascom vista a promog¢ao da negociagao coletiva ndo serao
concebidasou aplicadas de modo a cercear a liberdade de negociagéo coletiva.

IV. DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 9°
A presente Convengao nao revé nenhuma convengédo ou recomendagao em vigor.

Artigo 10°
As ratificagcdes formais desta Convengao serao comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 11
1. Esta Convencgéao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagcbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. A Convencao entrara em vigor doze meses apds a data em que as ratificagdes de
dois Paisesmembros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir dai, esta Convengao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze meses
apos a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 12

1. O Pais-membro que ratificar esta Convengao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao, para registro, ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho. A denuncia s6 produzira efeito um ano apds a data de seu
registro.

2. Todo Pais-membro que ratificaresta Convencao eque, no prazo de u m ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai em diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 13
1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membrosda Organizagaodo registro de todasas ra



tificagdesedenuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-membros da
Organizacgao.

2. Ao notificarosPaises-membrosda Organizag&o sobre o registro da segunda
ratificacao que |he tiversido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengéo para
a data em que a Convencéao entrara em vigor.

Artigo 14

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral da Organizagao das Nacdes Unidas, para registro, em
conformidade com o Artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informacoes
circunstanciadas sobre todas as ratificagdes e atos de denuncia por ele registrados,
nos termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 15

Quando considerar necessario, o Conselho de Administracao do Secretariado da
Organizacgao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral relatério
sobre o desempenho desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na
ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengao que reveja total ou
parcialmente esta Convencgao, a menos que a nova convengao disponha de outro
modo,

a) a ratificagdo, por um Pais-membro, da convencéo revista implicara, ipso jure, a
partir do momento em que entrar em vigor a Convencéo revista, a denuncia imediata
desta Convencgao, nao obstante as disposi¢des constantes do Artigo 12;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencgao revista, esta Convencgao deixara
de estar sujeita a ratificagao pelos Paises-membros.

2. Esta Convengéao continuara de qualquer maneira em vigor, em sua forma e
conteudo atuais, para os Paises-membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a
Convencao revista.

Artigo 17

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao sao igualmente oficiais.
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