Convencgao 161

SERVIGOS DE SAUDE NO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracao do Departamento Internacional do Trabalho,
e congregada na citada cidade no dia 7 de junho de 1985 em sua septuagésima
primeira reunido tendo em conta que a protecao dos trabalhadores contra as doencas,
sejam ou nao profissionais, e contra os acidentes do trabalho constitui uma das tarefas
designadas a Organizacao Internacional do Trabalho por sua Constitui¢ao;

Recordando os convénios e recomendacdes internacionais do trabalho sobre a
matéria, e em especial a Recomendacao sobre a protecdo da saude dos
trabalhadores, 1953; a Recomendacao sobre os servigos de medicina do trabalho,
1959; o Convénio sobre os representantes dos trabalhadores, 1971, e o Convénio € a
Recomendacé&o sobre seguranca e saude dos trabalhadores, 1981, que estabelecem
os principios de uma politica nacional e de uma acao a nivel nacional,

Depois de ter decidido adotar diversas propostas relativas aos servigos de saude no
trabalho, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido, e depois de
ter decidido que tais propostas revisam a forma de um convénio internacional,

adota, com data de vinte e seis de junho de mil novecentos e oitenta e cinco, o
presente Convénio, que podera ser citado como o Convénio sobre os servigos de
saude no trabalho, 1985:

Parte |. Principios de Uma Politica Nacional
Artigo 1
Para os efeitos do presente Convénio:

a) a expressao servigos de saude no trabalho designa uns servigos investidos de
func¢des essencialmente preventivas e encarregados de assessorar 0 empregador, 0s
trabalhadores e a seus representantes na empresa sobre:

i) 0s requisitos necessarios para estabelecer e conservar um meio ambiente de
trabalho seguro e sadio que favorega uma saude fisica e mental étima em relagédo com
o trabalho;

ii) a adaptagao do trabalho as capacidades dos trabalhadores, tendo em conta seu
estado de saude fisica e mental;

b) a expressao representantes dos trabalhadores na empresa designa as pessoas
reconhecidas como tais em virtude da legislagao ou da pratica nacionais.

Artigo 2

Diante das condicdes e a pratica nacionais e mediante consulta com as organizages
de empregadores e de trabalhadores mais representativas, quando existirem, todo
Membro devera formular, aplicar reexaminar periodicamente uma politica nacional
coerente sobre servigos de saude no trabalho.



Artigo 3

1. Todo Membro se compromete a estabelecer progressivamente servigos de saude
no trabalho para todos os trabalhadores, incluidos os do setor publico e os membros
das cooperativas de producdo, em todas as areas de atividade econémica e em todas
as empresas. As disposi¢des adotadas deveriam ser adequadas e apropriadas aos
riscos especificos que prevalecem nas empresas.

2. Quando nao puderem ser estabelecidos imediatamente servicos de saude no
trabalho para todas as empresas, todo Membro interessado devera elaborar planos
para o estabelecimento de tais servigos, mediante consulta as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores mais representativas, quando existirem.

3. Todo Membro interessado devera indicar, no primeiro relatério sobre a aplicagao do
Convénio que submeta em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, os planos que elaborou de conformidade com o paragrafo 2
do presente Artigo, e expor em relatérios posteriores todo progresso realizado na sua
aplicagao.

Artigo 4

A autoridade competente devera consultar as organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, quando existirem, sobre as medidas que é preciso
adotar para tornar efetivas as disposi¢cdes do presente Convénio.

Parte Il. Fungdes
Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saude e a
segurancga dos trabalhadores que emprega e considerando a necessidade de que os
trabalhadores participem em matéria de saude e seguranga no trabalho, os servigos
de saude no trabalho deverdo assegurar as funcdes seguintes que sejam adequadas e
apropriadas aos riscos da empresa para a saude no trabalho:

a) identificacdo e avaliagao dos riscos que possam afetar a saude no lugar de
trabalho;

b) vigilancia dos fatores do meio ambiente de trabalho e das praticas de trabalho que
possam afetar a saude dos trabalhadores, incluidas as instalagées sanitarias,
refeitorios e alojamentos, quando estas facilidades forem proporcionadas pelo
empregador;

c) assessoramento sobre o planejamento e a organizagao do trabalho, incluido o
desenho dos lugares de trabalho, sobre a sele¢gédo, a manutencgao e o estado da
maquinaria e dos equipamentos e sobre as substancias utilizadas no trabalho;

d) participagéo no desenvolvimento de programas para o melhoramento das praticas
de trabalho, bem como nos testes e a avaliagdo de novos equipamentos, em relagao
com a saude;

e) assessoramento em matéria de saude, de seguranca e de higiene no trabalho e de
ergonomia, bem como em matéria de equipamentos de protecao individual e coletiva;



f) vigilancia da saude dos trabalhadores em relagdo com o trabalho;

g) fomento da adaptacao do trabalho aos trabalhadores;

h) assisténcia em, pré da adog¢ao de medidas de reabilitagéo profissional; i)
colaboragao na difusdo de informacgdes, na formacéo e educagdo em matéria de
saude e higiene no trabalho e de ergonomia;

j) organizagao dos primeiros socorros e do atendimento de urgéncia;

k) participagéo na analise dos acidentes do trabalho e das doengas profissionais.
Parte Ill. Organizacao

Artigo 6

Para o estabelecimento de servigos de saude no trabalho deverao adotar-se
disposigdes:

a) por via legislativa;

b) por convénios coletivos u outros acordos entre os empregadores e os trabalhadores
interessados; ou

c) de qualquer outra maneira com que concorde a autoridade competente, mediante
consulta as organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores
interessados.

Artigo 7

1. Os servicos de saude no trabalho podem organizar-se, conforme os casos, como
servigos para uma sé empresa ou COmo Servigos comuns a varias empresas.

2. De conformidade com as condigdes e a pratica nacionais, os servicos de saude no
trabalho poderao ser organizados por:

a) as empresas ou 0s grupos de empresas interessadas;

b) os poderes publicos ou os servigos oficiais;

c) as instituicdes de servigo social;

d) qualquer outro organismo habilitado pela autoridade competente;

€) uma combinacgao de qualquer das férmulas anteriores.

Artigo 8

O empregador, os trabalhadores e seus representantes, quando existirem, deveréao
cooperar e participar na aplicagdo de medidas relativas a organizacéo y demais

aspectos dos servigos de saude no trabalho, sobre uma base equitativa.

Parte IV. Condi¢cbes de Funcionamento



Artigo 9

1. De conformidade com a legislagéo e a pratica nacionais, os servigos de saude no
trabalho deveriam ser multidisciplinares. A composicdo do pessoal devera ser
determinada em func¢ao da indole das tarefas que devam ser executadas.

2. Os servigos de saude no trabalho deverdao cumprir suas fungdes em cooperagao
com os demais servigos da empresa.

3. De conformidade com a legislagao e a pratica nacionais, deverao ser tomadas
medidas para garantir a adequada cooperacao e coordenagao entre os servigos de
saude no trabalho e, quando for conveniente, com outros servigos envolvidos na
concessao das compensacoes relativas a saude.

Artigo 10

O pessoal que prestar servicos de saude no trabalho devera gozar de plena
independéncia profissional, tanto a respeito do empregador como dos trabalhadores e
de seus representantes, quando existirem, e relagdo com as fungdes estipuladas no
Artigo 5.

Artigo 11

A autoridade competente devera determinar as qualificagdes que se devem exigir do
pessoal que tenha que prestar servigos de saude no trabalho, segundo a indole das
fungdes que deva desempenhar e de conformidade com a legislacéo e a pratica
nacionais.

Artigo 12

A vigilancia da saude dos trabalhadores em relagédo com o trabalho ndo devera
significar para eles nenhuma perda de vencimentos, devera ser gratuita e, na medida
do possivel, realizar-se durante as horas de trabalho.

Artigo 13

Todos os trabalhadores deverao ser informados dos riscos para a saude que envolve
0 seu trabalho.

Artigo 14

O empregador e os trabalhadores deverao informar aos servigos de saude no trabalho
de todo fator conhecido e de todo fator suspeito do meio ambiente de trabalho que
posa afetar a saude dos trabalhadores.

Artigo 15

Os servigos de saude no trabalho deverao ser informados dos casos de doenca entre
os trabalhadores e das auséncias do trabalho por razbes de saude, a fim de poder
identificar qualquer relagao entre as causas de doenca ou de auséncia os riscos para
a saude que podem apresentar-se nos lugares de trabalho. Os empregadores néao
devem encarregar o pessoal dos servigos de saude no trabalho que verifique as
causas da auséncia do trabalho.



Parte V. Disposicoes Gerais
Artigo 16

Uma vez estabelecidos os servigos de saude no trabalho, a legislagdo nacional devera
designar a autoridade ou autoridades encarregadas de supervisionar seu
funcionamento e de assessora-los.

Artigo 17

As ratificagcbes formais do presente Convénio serdo comunicadas ao Diretor Geral do
Departamento Internacional do Trabalho, para seu registro.

Artigo 18

1. Este Convénio obrigara unicamente aqueles Membros da Organizagao Internacional
do Trabalho cujas ratificagcdes tenha registrado o Diretor General.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data em que as ratificagdes de dois
Membros tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses depois da data em que sua ratificagao tenha sido registrada.

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio podera denuncia-lo quando da
expiragao de um periodo de dez anos, a partir da data em que se tenha posto
inicialmente em vigor, mediante uma ata comunicada, para seu registro, ao Diretor
Geral do Departamento Internacional do Trabalho. A denuncia nao surtira efeito até
um ano depois da data em que se tenha registrado.

2. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio e que, no prazo de um ano depois
da expiragao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao faca
uso do direito de denuncia previsto neste Artigo ficara obrigado durante um novo
periodo de dez anos, e dai por diante podera denunciar este Convénio quando da
expiragao de cada periodo de dez aos, nas condi¢des previstas neste Artigo.

Artigo 20

1. O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificagoes,
declaragdes e denuncias lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacao que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao sobre a data em que entrara em vigor o presente Convénio.

Artigo 21
O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario

Geral das Nagdes Unidas, para os efeitos do registro e de conformidade com o Artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, uma informacao completa sobre todas as



ratificacdes, declaragdes e atas de denuncia que tenha registrado de acordo com os
Artigos precedentes.

Artigo 22
Cada vez que o considerar necessario, o Conselho de Administragcado do
Departamento Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatério sobre

a aplicagao do Convénio, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 23

1. No caso de que a Conferéncia adote um novo convénio que implique numa revisao
total ou parcial do presente, e a menos que o novo convénio contenha disposi¢coes em
contrario:

a) a ratificagdo, por um Membro, do novo convénio revisor implicara, ipso jure, na
denuncia imediata deste Convénio, independente das disposi¢cdes contidas no Artigo

19, sempre que 0 novo convénio revisor tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor o novo convénio revisor, o presente
Convénio cessara de estar aberto a ratificagao pelos Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e conteudo atuais,
para os Membros que o tenham ratificado e n&o ratifiquem o convénio revisor.

Artigo 24

As versoes inglesa e francesa do texto deste Convénio sao igualmente auténticas.
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