Convencao 184

CONVENGAO RELATIVA A SEGURANGA E SAUDE NA
AGRICULTURA

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra, pelo Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho e
reunida naquela cidade em 5 de junho de 2001. em sua 89? reuniao;

Considerando os principios consagrados nas pertinentes convengdes e
recomendacoes internacionais do trabalho, particularmente a Convengao e
Recomendacéao sobre Plantagdes, de 1958, a Convencao e Recomendacéao sobre
Beneficios em Caso de Acidentes de Trabalho de Doencas Profissionais, de 1964, a
Convencao e a Recomendacgao sobre Inspec¢ao do Trabalho (Agricultura), de 1969, a
Convencao e a Recomendacgao sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, de
1981, a Convencéo e a Recomendacao sobre Servigos de Saude no Trabalho, de
1985, e a Convencao e a Recomendacao sobre Produtos Quimicos, de 1990;

Ressaltando a necessidade de uma abordagem coerente da agricultura e tendo em
vista o quadro mais amplo dos principios consagrados em outros instrumentos da OIT,
aplicaveis ao setor, particularmente a Convengéao sobre a Liberdade Sindical e a
Protecao do Direito de Sindicalizacao, de 1948, a Convengao sobre o Direito de
Sindicalizacao e de Negociacao Coletiva, de 1949, a Convencéao sobre a Idade
Minima, de 1973, e a Convengao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de
1999;

Considerando a Declaragao Tripartite de Principios sobre as Empresas Multinacionais
e a Politica Social assim como pertinentes codigos de praticas, principalmente o
codigo de praticas sobre registro e notificagao de acidentes e doengas profissionais,
de 1996, e o cédigo de praticas sobre a seguranga e a saude no trabalho florestal, de
1998;

Apos se decidir pela adogdo de algumas proposigdes relativas a segurancga e a saude
na agricultura, questdo que constitui o quarto item da ordem do dia da Reunido;apos
determinar que essas proposigcoes se revestissem da forma de convencéao
internacional,adota, neste vigésimo primeiro dia de junho do ano de dois mil e um, a
seguinte Convencéo, que sera denominada Convencgéo sobre a Seguranca e a Saude
na Agricultura, de 2001.

I. CAMPO DE APLICAGAO
Artigo 1°

Para os fins desta Convencao, o temo "agricultura” compreende as atividades
agricolas e florestais conduzidas em exploracdes agricolas, incluindo produgao
vegetal, atividades florestais, pecuaria e criagcao de insetos, processamento primario
de produtos agricolas e animais pelo empreendedor ou em seu nome, assim como a
utilizacdo e manutencédo da maquinaria, de equipamentos, aparelhos, instrumentos e
instalagdes agricolas, inclusive todo processamento, armazenamento, operagao ou
transporte realizados no empreendimento agricola.

Artigo 2°



Para os fins desta Convencgéao, o temo "agricultura" ndo se compreende:

(a) agricultura de subsisténcia;

(b) processamento industriais que utilizam produtos agricolas como matéria-prima, e
servigos correlatos;

(c) exploragao industrial de florestas.

Artigo 3°

1. A autoridade competente de um pais-membro que ratificar a Convencao, apds
consultar organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores
interessados:

(a) podera excluir, da aplicagdo desta Convencéo ou de algumas de suas disposicdes,
alguma exploragdes agricolas ou determinadas categorias de trabalhadores, quando
se puserem problemas especiais de natureza grave;

(b) na hipétese dessas exclusdes, devera planejar a progressiva abrangéncia de todos
os empreendimentos e de todas as categorias de trabalhadores.

2. Todo pais-membro mencionara, em seu primeiro relatério sobre a aplicagdo da
Convencgao, enviando em virtude do artigo 22 da Constituicao da Organizacao
Internacional do Trabalho, toda exclusdo. Nos relatérios subseqientes, expora as
providéncias tomadas com vista a progressiva extensao das disposi¢des da
Convencéo aos trabalhadores concorrentes.

Il. DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 4°

1. A luz das condigbes e da préatica nacionais e apds consulta com organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, os paises-
membros deverao definir, por em pratica e, periodicamente, reexaminar uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e de saude na agricultura. Essa politica
tera como objetivo a prevencao de acidentes e danos a saude em consequéncia do
trabalho, relacionados com o trabalho ou dele decorrentes, eliminando, atenuando ou
controlando os riscos no local do trabalho agricola.

2. Para esse fim, a legislagcao nacional devera:

(a) designar a autoridade competente responsavel pela implementacao dessa politica
e pelo cumprimento da legislagdo nacional sobre a seguranga e saude no trabalho na
agricultura;

(b) definir os direitos e os deveres dos empregadores e dos trabalhadores em matéria
de seguranca e saude na agricultura;

(c) criar mecanismos de coordenacao intersetorial entre autoridades e 6rgaos
competentes para o setor agricola e definir suas fungdes e responsabilidades, levando
em conta sua complementaridade e as condi¢des e praticas nacionais.

3. A autoridade competente designada devera prever medidas corretivas e sangdes
apropriadas de acordo com a legislacéo nacional, inclusive, quando for o caso, a
suspenséo ou a limitagdo de atividades agricolas que oferegam risco iminente para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, até que se corrijam as condi¢cbes que deram
lugar a suspensao ou a restricao.

Artigo 5°

1. Os paises-membros deverao providenciar um sistema adequado e conveniente de
inspecao de locais de trabalho agricola, dotado dos meios suficientes para a sua



miss&o.

2. De acordo com a legislagdo nacional, a autoridade competente podera confiar a
titulo auxiliar, certas fungbes de inspeg¢ao, no dmbito regional ou local, a adequados
servigos publicos, instituicbes publicas ou as instituicbes privadas sob a supervisao
publica, ou podera associar esses servigcos ou instituicdes ao exercicio dessas
funcoes.

lll. MEDIDAS DE PREVENCAO E DE PROTEGAO
GENERALIDADES

Artigo 6°

1. Desde que compativel com a legislagao nacional, o empregador tera o dever de
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados
com o trabalho.

2. A legislac&o nacional ou a autoridade competente providenciara para que, num local
de trabalho agricola onde dois ou mais empregadores exercam atividades ou onde
quer que um ou mais empregados e um ou mais trabalhadores autbnomos exergam
atividades, eles colaborem no atendimento aos requisitos de seguranca e de saude.
Quando for o caso, a autoridade competente prescrevera procedimentos gerais para
essa colaboracao.

Artigo 7°

1. No cumprimento da politica nacional a que se refere o Artigo 4° da Convencgao, a
legislagdo nacional ou a autoridade competente dispora, levando em conta a dimensao
do empreendimento e a natureza de sua atividade, que o empregador:

(a) faca adequadas avaliacdes de riscos com relagdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores e, com base nos resultados obtidos, adote medidas de prevencao e de
protecao para garantir que, em todas a condigdes de utilizagao previstas, as atividades
agricolas, os locais de trabalho, a maquinaria, equipamentos, produtos quimicos,
instrumentos e procedimentos sob o controle do empregador sejam seguros e
atendam as norma prescritas de seguranga e de saude;

(b) assegure que os trabalhadores na agricultura, levando-se em consideragao seu
nivel de instrugao e diferenga de linguas, recebam adequado e conveniente
treinamento e instru¢gdes compreensiveis, em matéria de seguranga e de salde, e
orientacdes ou monitoragcdes necessarias, inclusive informagdes sobre os perigos e
riscos inerentes a seu trabalho e as medidas a tomar para sua protegao;

(c) tome providéncias imediatas para fazer cessar toda operagéo que oferega sério e
iminente perigo para a seguranga e a saude e evacuar os trabalhadores de uma
maneira adequada.

Artigo 8°

1. Os trabalhadores na agricultura deverao ter o direito:

(a) de ser informados e consultados sobre questdes de seguranga e de saude,
inclusive sobre os riscos inerentes as novas tecnologias;

(b) de participar na aplicagao e exame de medidas que visem a garantir a seguranca e
a saude e, em consonancia com a lei e a pratica nacionais, escolher representantes
competentes em matéria de seguranga e de saude e representantes nos comités de
segurancga e de saude;

(c) de se preservarem de perigo que apresente seu trabalho quando tiverem motivo
razoavel para crer na existéncia de grave e iminente risco para sua seguranga e
saude, e disso dar informacao imediata a seu supervisor. Eles nao deverao ser



prejudicados em consequéncia dessas acoes.

2. Os trabalhadores na agricultura e seus representantes terao o dever de observar as
medidas de seguranca e de saude prescritas e de cooperar com os empregadores
para que estes cumpram seus proprios deveres e responsabilidades.

3. As modalidades do exercicio dos direitos e deveres a que se referem os paragrafos
1 e 2 seréo estabelecidos por legislagdo nacional, pela autoridade competente, por
acordos coletivos ou outros meios apropriados.

4. Quando as disposi¢des desta Convengéo forem aplicadas nos termos do paragrafo
3, deverdo ser previamente consultadas as organizag¢des representativas de
empregadores e trabalhadores interessadas.

SEGURANCA DA MAQUINARIA E ERGONOMIA
Artigo 9°

1. A legislagc&o nacional ou a autoridade competente devera dispor que a maquinaria,
0s equipamentos, inclusive equipamentos de protegcéo pessoal, aparelhos e
instrumentos manuais utilizados na agricultura atendam as normas nacionais, ou a
outras normas reconhecidas em matéria de seguranga e saude e sejam
adequadamente instalados, mantidos e salvaguardados.

2. A autoridade competente devera tomar medidas para garantir que os fabricantes,
importadores e fornecedores observem as normas mencionadas no paragrafo 1 e
déem, aos usuarios e, a pedido, a autoridade competente, informacgbes apropriadas e
suficientes, inclusive de sinalizagbes de perigo, na lingua ou linguas oficiais do pais
usuario.

3. Os empregadores dever&o assegurar que os trabalhadores recebam e
compreendam as informacgdes de segurancga e saude dadas por fabricantes,
importadores e fornecedores.

Artigo 10

A legislagao nacional preservara que a maquinaria e os equipamentos agricolas:

(a) So6 serao utilizados para o trabalho para o qual foram concebidos, a menos que sua
utilizagao para fins outros que os inicialmente previstos tenha sido considerada como
segura de acordo com a legislacéo e a pratica nacionais, e particularmente, ndo
deverao ser utilizados para transporte de pessoas, a menos que tenham sido
concebidos ou adaptados para esse fim;

(b) Serao operados por pessoas treinadas e qualificadas, de acordo com a legislacao
e a pratica nacionais.

MANIPULAGAO E TRANSPORTE DE MATERIAIS
Artigo 11

1. A autoridade competente, apos consultar as organizacoes representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas, devera baixar normas de seguranca e
de saude para a manipulagdo e o transporte de materiais, particularmente sua
manipulacdo. Essas normas deverdo basear-se na avaliagdo dos riscos, em norma
técnicas e pareceres médicos, levando em consideragao todas as condi¢oes
relevantes em que o trabalho é executado, em conformidade com a legislagao
nacional.

2. Os trabalhadores nao serao obrigados ou autorizados a manipular ou transportar
carga cujo peso ou natureza possa pdr em risco sua seguranga ou saude.



GESTAO RACIONAL DE PROFUTOS QUIMICOS
Artigo 12

A autoridade competente, de acordo com a legislagdo nacional, devera tomar medidas
para assegurar que:

(a) haja adequado sistema nacional ou qualquer outro sistema aprovado pelas
autoridades competentes que estabelecga critérios especificos para a importacao,
classificagao, embalagem e etiquetagem de produtos quimicos utilizados na
agricultura e para sua proibigao ou restricéo;

(b) quem produz, importa, fornece, vende, transporta, armazena ou elimina produtos
quimicos utilizados na agricultura observe as normas nacionais ou outras
reconhecidas em matéria de seguranga e saude e dé aos usudrios e, a pedido, a
autoridade competente, informagdes suficientes e apropriadas, na lingua ou linguas
oficiais do pais.

(c) haja adequado sistema de coleta, reciclagem e eliminagdo em condigdes de
segurancga, de residuos quimicos, de produtos quimicos de validade vencida de
recipientes vazios que contiveram produtos quimicos que impec¢am sua utilizagéo para
outros fins, eliminando-se ou se minimizando os riscos para a seguranga, a saude e o
meio-ambiente.

Artigo 13

1. A legislacdo nacional ou autoridade competente devera assegurar a existéencia de
medidas de prevencao e de protecdo concernentes ao uso de produtos quimicos € a
manipulacao de residuos quimicos no &mbito da exploragéo.

2. Essas medidas deverao compreender, entre outras coisas

(a) preparacgao, manipulagao, aplicacdo, armazenagem e transporte de produtos
quimicos;

(b) atividades agricolas que envolvam a dispersédo de produtos quimicos;

(c) manutencgao, reparo e limpeza de equipamentos e recipientes utilizados para
produtos quimicos;

(d) descarte de recipientes vazios e tratamento e eliminagao de residuos quimicos e
de produtos quimicos de validade vencida.

CONTATOS COM ANIMAIS E PROTECAO CONTRA RISCOS BIOLOGICOS
Artigo 14

A legislagao nacional devera assegurara que sejam evitados riscos tais como os de
infecgao, alergia ou envenenamento, ou residuos ao minimo, na manipulagéo agentes
biologicos, e que, em atividades que envolvam animais, gado e locais de criagao,
observem-se as normas nacionais ou outras normas reconhecidas em matéria de
saude e seguranca.

INSTALAGOES AGRICOLAS
Artigo 15

A construgdo, a manutencao e reparos de instalagdes agricolas dever&o observar a
legislagdo nacional e as prescricdes em matéria de seguranca e saude.

IV. OUTRAS DISPOSIGOES
"TRABALHADORES JOVENS E TRABALHO PERIGOSO"



Artigo 16

1. Aidade minima para a execugao de trabalho na agricultura que, por sua natureza
ou condi¢cdes em que é feito, pode causar dano a segurancga e a saude de
trabalhadores jovens, ndo podera ser inferior a 18 anos.

2. Os tipos de emprego ou de trabalho a que se refere o paragrafo 1 serao definidos
por legislacdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta com as
organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas.

3. Nao obstante as disposi¢des do paragrafo 1, a legislagao nacional ou a autoridade
competente podera, apds consulta com as organizagdes representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas, autorizar a execugao de trabalho
referido naquele paragrafo a partir de 16 anos de idade, desde que ministrado prévio
treinamento e estejam plenamente protegidas a seguranca e a saude dos jovens
trabalhadores.

TRABALHADORES TEMPORARIOS E SAZONAIS
Artigo 17

Providéncias devem ser tomadas para assegurar que trabalhadores temporarios e
sazonais tenham a mesma prote¢do em matéria de seguranca e de saude de que
gozam trabalhadores permanentes na agricultura em situagées comparaveis.

TRABALHADORAS
Artigo 18

Medidas deverdo ser tomadas para assegurar que as necessidades especiais de
mulheres trabalhadoras na agricultura sejam levadas em conta com relagéo a
gravidez, amamentacgao e saude reprodutiva.

SERVICOS DE BEM-ESTAR E ALOJAMENTO
Artigo 19

A legislagéo nacional ou a autoridade competente devera prever, apds consulta com
as organizagoes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas:
(a) a disponibilidade de adequados servicos de bem-estar sem custo para o
trabalhador;

(b) condi¢cdes minimas em matéria de alojamento para os trabalhadores que, tendo em
vista a natureza do trabalho, sdo obrigados a viver temporaria ou permanentemente na
exploragéo.

ORGANIZAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
Artigo 20

A duracéo do trabalho, trabalho noturno e periodos de descanso para os trabalhadores
na agricultura observarao a legislagao nacional ou convengdes coletivas.

COBERTURA DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DOENCAS PROFISSIONAIS

Artigo 21



1. De acordo com a legislagado nacional, os trabalhadores na agricultura deverao ser
protegidos por seguro ou plano de previdéncia social contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais fatais ou ndo, assim como contra a invalidez e outros riscos para
a saude de origem profissional, que oferegcam cobertura no minimo equivalente a de
qgue se beneficiam trabalhadores em outros setores.

2. Esses planos podem fazer parte de um plano nacional ou assumir qualquer outra
forma adequada e compativel com a lei e a pratica nacionais.

DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 22

As ratificacdes formais desta Convengao serao comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 23

1. Esta Convencéao obrigara unicamente os paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral
da Secretaria Internacional do Trabalho.

2. Esta Convencéao entrara em vigor doze meses ap6s a data de registro, pelo Diretor-
Geral, das ratificagcdes de dois paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convengéao entrara em vigor para todo pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 24

1. O pais-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da Convengao, mediante
comunicagéo ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para registro. A
denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu
registro.

2. Todo pais-membro que ratificar esta Convencéo e que, no prazo de um ano apoés
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de denuncia provido neste artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 25

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os
paises-membros da Organizacdo Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificagdes, e atos de denuncia que lhe forem comunicadas pelos paises-membros da
Organizacgao.

2. Ao notificar aos paises-membros da Organizacao sobre o registro da segunda
ratificacao que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral Ines chamara a atencao para
a data em que a Convencgéo entrard em vigor.

Artigo 26

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informacgdes circunstanciadas sobre todas as ratificagdes e atos de
denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.



Artigo 27

O conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério sobre a aplicagao desta

Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 28
1. No caso de a Conferéncia vir a adotar uma nova convencao de que resulte a

revisao parcial desta Convencéo, e a menos que a nova Convengao disponha de outro
modo;

(a) a ratificagao, por um pais-membro, da nova convencgao revisora implicara, "ipso
juree", a partir do momento em que entra em vigor a convengao revisora, a denuncia
imediata desta Convencao;

(b) esta Convencgao continuara a vigorar, na sua forma e conteudo, nos paises-
membros que a ratificaram, mas ndo ratificarem a convencéo revisora.

Artigo 29
As versdes em inglés e francés do texto desta Convencéao sao igualmente oficiais.

Fim de Arquivo



